
烟台第一职业中等专业学校事业单位信息公开内容
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单 位 名 称 烟台第一职业中等专业学校（烟台经济学校）

宗旨和

业务范围
相关专业中专学历培训、相关职业培训

住 所 烟台市莱山区民裕大街 3398 号

法定代表人 刘伟德

经 费 来 源 全额拨款

开 办 资 金 2555.00 万元

举 办 单 位 烟台市教育局

资 质 许 可 无

依
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度
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验

检

查
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（一）开展业务活动情况：

1.加强党的建设，引领办学方向

全面学习落实党的二十届四中全会精神，扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。持续培

育省级党建特色品牌，深化党支部规范化标准化建设成果。组织领导干部开展干部能力提升培训，为

学校发展蓄势赋能。扎实推进“清廉学校”建设，重点聚焦“校园餐”整治。本年度，学校荣获全国

文明校园荣誉称号。

2.聚焦主责主业，提升育人质量

一是专业竞争力和人才培养质量显著增强。专业建设蓬勃发展。今年学校提出“回归主业”口号，

全力抓教学质量、专业建设和技能提升。新增 2 个联办五年制专业，9 个专业全部成为联办五年制专

业。另外，技能大赛持续领先。获世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛金奖 1个、全国服装制版师职

业技能大赛优胜奖 1 个，山东省职业院校技能大赛金奖 3 个、银奖 3 个、铜奖 5 个，市赛一等奖 13

个；学校成功承办山东省职业院校技能大赛纺织服装赛道比赛，连续第 10 年获烟台市中职学校技能大

赛团体总分第一名。参加山东省黄炎培职业教育创新创业大赛，教师代表队和学生代表队双双获一等

奖；参加市级创新创业大赛获一二三等奖各 1 个。1 名学生作为烟台代表队成员参加全省青少年禁毒

知识竞赛总决赛，获全省第三名。

（二学生管理和德育教育多点开花

加强“灯塔”德育品牌的培育，开展高品质的校园文化活动，实施“精细化、人性化、网格化”

管理，打造“守纪、乐学、敬业、重品（厚德）”职业修养，共培育出 10 个省、市级优秀集体和 107

名省、市级优秀学生、优秀学生干部。“春晖”志愿服务队荣获山东省“青春养老人服务队”荣誉称

号。

（三）教师队伍建设和教科研成果丰硕

学校依托 8个省级技艺技能传承平台、教科研基地、名师工作室等，开展课题研究和教学能力培

训。20人获山东省技术能手、烟台市教学能手等荣誉称号；入选全国教材建设奖二等奖 1 个，全国教

师信息素养提升实践活动典型作品 1 个；教师参加各级各类技能大赛、教学比赛、优质课等获省级一

等奖 1个、银奖 1个、三等奖 4个，市级一等奖 11 个、二等奖 7个、优胜奖 8 个；获烟台市教学成果

奖一等奖 1个、二等奖 3个；5个省级课题立项，2个省级课题、3 个市级课题结题。

三、强化创新创优，激发办学活力

（一）校企合作实现跨越发展

聚焦“挂大联强”，积极与全国行业头部企业及行业标杆建立深度战略合作，先后与央视动漫集

团合作培养高端动漫人才，与烟台北极星钟表集团在校内打造钟表工坊研学基地，与字节跳动共同成

立“抖音审核人才培训基地”。特别是今年学校探索校企合作拓展为校地合作，首次与栖霞市政府、

烟台开发区松山产业园开展合作并签署战略合作协议，为区域发展提供人才保障。实习就业方面，构

建“企业资质预审—岗位需求匹配—学生意向调研”三维筛选机制，组织实习就业双选会，100 余家



企业提供 1000 余个岗位，学生就业率连续三年达到 98%以上。

（二）国际交流取得重要突破

先后接待韩国庆南道立居昌大学和德国丹鹰文化公司到校交流，与马来西亚苏丹依德里斯教育大

学签署合作协议，我校国际教育进一步扩大了合作范围。

（三）辐射能力形成广泛影响

学校结对帮扶重庆巫山县职教中心和长岛职业中专，两校在教科研工作、师生比赛等方面均取得

突破，特别是巫山县职教中心在全市创新教育典型案例评选和青少年科技创新大赛中获得奖项 8个。

学校帮扶莱阳市团旺镇东中荆东村，使该村在党风、社风、民风、民生等方面焕然一新。

四、夯实基础管理，保障安全稳定

（一）健全机制，提升现代治理效能

先后 4次代表烟台市中职学校接受上级关于校园安全、食堂管理等检查，均获得上级部门的充分

肯定。系统推进教学、管理等制度流程的优化与更新，共修订、新增制度 70 余件，提升了内部治理水

平，为学校内涵发展提供了坚实的制度支撑。

（二）织密防线，筑牢平安校园根基

坚守校园安全、意识形态与网络舆情阵地，通过组织舆情应急处置专家讲座、沉浸式体验逃生技

能、零距离接触救援装备等，增强师生的安全意识，有效防范化解各类隐患。

（三）优化保障，提升育人环境品质

深入实施“幸福教师工程”，组织丰富的文体活动增进教师身心健康，优化考核评价体系、开拓

多渠道能力展示平台助力教师提升能力、建功立业，提升了教职工的事业幸福感。开展“入党三十年”

“从教三十年”授牌仪式，增强教职工的归属感和职业自豪感。

（二）《事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则的执行情况：

1.认真贯彻落实《事业单位登记管理暂行条例》精神，坚持“高标准、严要求”的工作思路，积

极有效开展我校事业单位登记管理工作。

2.为做好事业单位登记管理工作，进一步提高业务水平，我校组织负责事业单位登记管理工作人

员，认真学习《事业单位登记管理暂行条例》、《事业单位登记管理暂行条例实施细则》，明确事业

单位登记年检的范围、内容、程序。

3.按照市编办事业单位登记管工作要求，实事求是地登记各项工作内容。

（三）变更登记的执行情况：无

（四）绩效和受奖惩情况：2023 年绩效考核被评定为优秀等次

（五）涉及诉讼情况：无

（六）社会投诉情况：无

（七）登记管理信息公开情况：在行政办公楼大厅电子屏及学校官网

（https://www.ytyz.org/xxgk/3532.html）进行公示

（八）涉及人民群众切身利益、需要社会公众广泛知晓或者参与的等重大信息：无

（九）其他需要公开的情况：无

相关资质认可或执业许可证明文件名称及有效期：国家事业单位登记管理局监制《事业单位法人

证书》2021 年 10 月 08 日至 2026 年 03 月 31 日

资产损益情况：2024 年度结余 0万元，2025 年度结余 0 万元。2025 年度收入合计 10426 万元，

其中财政收入 9485 万元。2025 年度支出合计 10426 万元，其中人员经费 8018 万元。
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2024 年度结余

（万元）

2025 本 年 度 收 入 （万元）

合 计 其 中 财 政 收 入

0 10426 9485

2025 年度结余

（万元）

2025 本 年 度 支 出 （万元）

合 计 其 中 人 员 经 费

0 10426 8018


